Régime indemnitaire Est Ensemble

Filiére administrative Valeur moyenne R.I existant Proposition CAEE
Rl hors art | Proposition
dg;drleosis Grades Fonctions valeurlTloy A mflen méRdIian = -
P y Coeff IAT | coeff IEMP
“— Adjoint administratif de 2éme classe 4,45 5,00 4,50 1,18
e
c ﬁ Adjoint administratif de 1ére classe 4,30 4,83 4,50 1,14
o .2 . . .
'-g E Adjoint admlnlst(r‘Tl:qupPrlnmpal de Zeme Fonctions d'exécution 95,78 4.25 478 450 114
e}
< Adjoint administratif principal de lere 4.20 471 450 114
alasse
Adjoint administratif de 2éme classe 4,45 5,00 5,50 1,18
Adjoint administratif de 1ére classe 4,30 4,83 5,50 1,14
Technicité particuliére
Adjoint admlnlstLT:;‘Sperlnupal de 2eme 4.25 478 5,50 114
Adjoint administratif principal de lere 4.20 471 5,50 114
glasse
Adjoint administratif de 1ére classe 4,30 4,83 6,50 1,14
Adjoint admlnlstLT:;‘Sperlnupal de 2éme Encadrement d'une équipe 4,25 4,78 6,50 1,14
Adjoint administratif principal de lere 4.20 471 6.50 114
glasse
Fonctions d'exécution 100,14 5,53 5,70 4,50 1,07
] Technicité particuliére 100,14 5,53 5,70 5,50 1,07
Rédacteur jusqu'au 5éme échelon
Encadrement d'une équipe 100,14 5,53 5,70 6,50 1,07
Responsable d'un équipement ou d'un pélq 100,14 5,53 5,70 7,50 1,07
s Rl hors art [ Proposition
g valeur moy Art RI RI 111 art
s Ly
3 11 moyen | median § -« \e7s| coeff IEMP
o
Fonctions d'exécution 106,17 5,08 5,24 4,50 1,07
Technicité particuliére 106,17 5,08 5,24 5,50 1,07
Rédacteur a partir du 6éme échelon
Encadrement d'une équipe 106,17 5,08 5,24 6,50 1,07
Responsable d'un équipement ou d'un p()l(l 106,17 5,08 5,24 7,50 1,07
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Régime indemnitaire Est Ensemble

Filiére technique Valeur moyenne R.I existant Proposition CAEE
Cadres Grades Fonctions Rl hors art | Proposition
d'emplois valeur moy Art RI RI 111 art
111 moyen | médian
y ! Coeff IAT | coeff IEMP
o Adjoint technique de 2éme classe 4,01 4,09 4,50 1,18
-g g Adjoint technique de léere classe Fonctions d'exécution 94.55 3,88 3,96 4,50 1,18
_qc?% /’:‘\I(:I‘J:J"Ilﬁl‘L LELIIIIIL{UL‘,‘ [Jllllblpcllue Zelle ] 3,84 3,91 4,50 1,16
2 Adjoint technique principal de 1ére classe 3,79 3,86 4,50 1,16
Adjoint technique de 2éme classe 4,01 4,09 5,50 1,18
Adjoint technique de lere classe Technicité particuliere 3,88 3,96 5,50 1,18
HUJUIIIL LELIIIIIL{UL‘,‘ pllllblpdl uce Zellie
L 3,84 3,91 5,50 1,16
Adjoint technique principal de 1ére classe 3,79 3,86 5,50 1,16
Adjoint technique de lere classe 3,88 3,96 6,50 1,18
HUJUIIIL LELIIIIIL{UL‘,‘ [Jllllblpcllue Zelle f 7 .
L Encadrement d'une équipe 3,84 3,91 6,50 1,16
Adjoint technique principal de 1ére classe 3,79 3,86 6,50 1,16
o Haute technicité 6,71 5,83 5,50 1,16
2 Agent de maitrise
'g Encadrement d'une équipe 6,71 5,83 6,50 1,16
o 98,53
= Haute technicité 6,43 5,59 5,50 1,16
S Agent de maitrise principal
< Encadrement d'une équipe 6,43 5,59 6,50 1,16
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Régime indemnitaire Est Ensemble

Filiére technique Proposition CAEE
Cadres . Valeur moyenne R.I existant Rl hors art | Proposition
. Grades Fonctions
d'emplois 111 art
valeur moy Art Rl ,RI. Coeff ISS  coeff PSR
111 moyen | médian
Haute technicité 75,62% 68,14
Technicien (ex contrdleur) Encadrement d'une équipe 89,36% 68,14
Responsable d'équipement ou d'un pdle 100,00% 68,14
c Haute technicité 75,62% 50,52
(O]

© Technicien principal 2éme (ex contréleur . - 0
fc, principal et ex technicien Encadrement d'une équipe NS NS NS 89,36% 50,52
2 Responsable d'équipement ou d'un pdle 100,00% 50,52
Haute technicité 75,62% 47,99

Technicien principal 1ere (ex contréleur
chef, technicien principal et technicien Encadrement d'une équipe 89,36% 47,99
chef
Responsable d'équipement ou d'un pdle 100,00% 47,99
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