L’ECHO DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

c AU COMITE SOCIAL
i LILAS TERRITORIALE

Du 1er juillet 2025

Ce compte rendu fait état des positions de vos représentants CGT pour chaque point a l'ordre du jour. Vos représentants
présents a la séance étaient : Patricia THOMAS, Leila FOUZER et Eric KARGES.

1) Approbation du compte rendu de la séance du 27 mai 2025 (avis)

Le compte rendu est approuvé 'unanimité.
Avis des représentants du personnel : favorable pour la CGT, favorable pour la FSU.

2) Tableau des effectifs ville (avis)

Les représentants du personnel CGT demande si le total inscrit pour la ligne des postes administratifs est exact.
Le DGA va versifier s’il y a une erreur.

Avis des représentants du personnel : favorable pour la CGT, favorable pour la FSU.

3) Réglement intérieur relatif & la prévention et a la gestion des conduites addictives (avis)

Ce point a déja fait I'objet d’une discussion lors d’un précédent CST et devais étre finalisé pour sa mise en place.

Avis des représentants du personnel : favorable pour la CGT, favorable pour la FSU.

4) Modification du poste chargé de mission démocratie participative (avis)

En raison d’une mobilité de I'agent en charges des questions de démocratie participatif et au regard des besoins de la
collectivité dans I'accompagnement des projet partenariaux a dimension mémoriel, il convient de faire évoluer le poste.

Cette évolution s’inscrit notamment dans le cadre du projet de création d’'un mémorial national dédiée aux femmes
entrées dans la résistance.

Avis des représentants du personnel : favorable pour la CGT, favorable pour la FSU.

5) Projet sur le temps de travail (information)

Une candidature sera lancée dans le prochain Trait d’Union afin de former des groupes de travail afin revoir dans son
ensemble la question du temps de travail (Annualisation, temps de pose, 1607 heures, télétravail, travail le dimanche,
de nuit ou sur 4 jour par semaine.)

Les représentants CGT rappellent que la santé au travail est un enjeu majeur et que des temps de travail pourrai étre
utilisé pour des activité culturel ou sportif. Ex : une heure de piscine en partenariat avec est-ensemble ou des séances
de yoga avec le centre culturel.

6) Information canicule (information)

La canicule cette année est arrivée plutdt que les années précédentes. Bien qu’il y eu une information pendant I’épisode
de niveau 3 la ville pour mieux anticiper les prochains épisodes caniculaires propose de faire un bilan en septembre.

Les représentants du personnel CGT demandent qu’un plan d’action soit fait pour tous les services et qu’il
soit inscrit au DUER
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Les documents transmis par 'employeur aux représentants du personnel,

lors des Comités Techniques. sont consultables par tous les agents qui
nous en font la demande. Pour cela. venez nous rencontrer au 382 bis,
avenue Pasteur. pendant nos permanences. le mardi et jeudi aprés-midi,

de 14 a 17 heures
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